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OVERZICHT WERKPLEZIER BRANCHES BINNEN ZORG EN WELZIJN

+ Tevredenheid werk

- Tevredenheid organisatie
Beoordeling werkdruk

+ Vitaliteit
Enthousiasme baan
Zinvolheid
Inhoud
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TEVREDENHEID MET HET WERK

Sector zorg en welzijn 5% 76%
Huisartsenzorg en gezondheidscentra &L 82%
- Sociaal werk EEEA 80%
E
= Universitair Medisch Centrum IS8 79%
c
(]
g‘ Geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 5% 78%
N
g Overige zorg en welzijn R 78%
@
3 Jeugdzorg 7% 78%
e
(]
5 Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg 6% 77%
C
©
“ Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT) 5% 76%
Gehandicaptenzorg 7% 73%
Kinderopvang (inclusief peuteropvang) 7% 71%
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ONDERZOEKSPROGRAMMA
ARBEIDSMARKT

A | ARBEIDSMARKT |
ZORG & WELZIJN
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TEVREDENHEID MET DE ORGANISATIE

Sector zorg en welzijn 11% 64%
Huisartsenzorg en gezondheidscentra 6% 76%
Overige zorg en welzijn 9% 70%

Sociaal werk 11% 68%

=

g

(]

=

c

(]

g‘ Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT) 9% 65%

N

g Jeugdzorg 13% 64%
[0}

(]

S Universitair Medisch Centrum 12% 63%
£

(]

5 Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg 12% 63%
c

©

“ Geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 11% 63%

Kinderopvang (inclusief peuteropvang) 12% 61%
Gehandicaptenzorg 15% 56%
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BEOORDELING WERKDRUK

Sector zorg en welzijn 43% YA
Overige zorg en welzijn 34% 66%
Sociaal werk 36% 64%

Universitair Medisch Centrum 40% 60%

=
g
(]
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c
(]
g‘ Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT) 43% 57%
N
g Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg 43% 57%
[0}
(]
3 Geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 44% 56%
e
(]
{é Gehandicaptenzorg 45% 55%
©
@ Huisartsenzorg en gezondheidscentra 46% 54%
Jeugdzorg YA 48%
Kinderopvang (inclusief peuteropvang) 56% 44%
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OP MIJN WERK BRUIS IK VAN ENERGIE

Sector zorg en welzijn 12% 57%
Huisartsenzorg en gezondheidscentra 9% 61%
Overige zorg en welzijn 10% 61%

Kinderopvang (inclusief peuteropvang) 12% 60%
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g‘ Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT) 10% 60%

N

g Sociaal werk 12% 59%

@

3 Gehandicaptenzorg 13% 55%

£

(]

5 Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg 14% 54%

c

o

@ Universitair Medisch Centrum 12% 54%
Geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 14% 53%

Jeugdzorg 13% YA
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IK BEN ENTHOUSIAST OVER MIJN BAAN

Sector zorg en welzijn 6% 78%
Sociaal werk 6% 80%
Geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 6% 80%

Huisartsenzorg en gezondheidscentra |ERA 80%

=

g

(]

=

c

(]

g‘ Universitair Medisch Centrum 6% 79%

N

g Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg 7% 79%

[0}

(]

s Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT) 6% 77%

e

(]

S Jeugdzorg 8% 77%

&

“ Gehandicaptenzorg 6% 76%
Kinderopvang (inclusief peuteropvang) 7% 76%

Overige zorg en welzijn 5% U
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® (helemaal) oneens  mniet oneens, niet eens  ® (helemaal) eens

ONDERZOEKSPROGRAMMA
ARBEIDSMARKT

A | ARBEIDSMARKT |
ZORG & WELZIJN



HET WERK DAT IK DOE IS ERG ZINVOL VOOR MIJ

Sector zorg en welzijn R/ 86%
Huisartsenzorg en gezondheidscentra EZ) 89%
Sociaal werk 22 88%

Gehandicaptenzorg BEZ 87%

Verpleging, verzorging en thuiszorg (VT) ESO 87%
Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg ELA) 86%
Geestelijke gezondheidszorg (GGZ) EEZ 86%

Jeugdzorg |EEZ) 84%

Branche in de sector Zorg en Welzijn

Kinderopvang (inclusief peuteropvang) &4 84%
Universitair Medisch Centrum 373 84%
Overige zorg en welzijn R 82%
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IK HEB INHOUDELIJK LEUK WERK

Sector zorg en welzijn P 91%
Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg &%) 92%

Jeugdzorg 32 92%

=

g

§ Kinderopvang (inclusief peuteropvang) &%) 92%

cC

(]

2 Gehandicaptenzorg &%) 92%

N

48 Huisartsenzorg en gezondheidscentra g/ 91%

[0}

(]

3 Geestelijke gezondheidszorg (GGZ) g% 91%

C

(]

S Universitair Medisch Centrum g%} 91%

C

o

@ Sociaal werk &%) 90%
Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT) EEZ) 90%

Overige zorg en welzijn REA) 87%
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OVERZICHT WERKPLEZIER ZORG EN WELZIJN NAAR PROVINCIE

+ Tevredenheid werk

- Tevredenheid organisatie
Beoordeling werkdruk

+ Vitaliteit

Enthousiasme baan

Fuid-Haolland

Hoord-Brabant

Zeeland

ONDERZOEKSPROGRAMMA
ARBEIDSMARKT
ZORG & WELZIJN




TEVREDENHEID MET HET WERK
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TEVREDENHEID MET DE ORGANISATIE
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68%
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BEOORDELING WERKDRUK
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OP MIJN WERK BRUIS IK VAN ENERGIE

(helemaal) eens
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IK BEN ENTHOUSIAST OVER MIJN BAAN

(helemaal) eens
80%

74%

Zuid-Holland

Noord-Brabant
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WERKPLEZIER NAAR KENMERKEN MEDEWERKERS

Twee indicatoren:

+ Tevredenheid werk

+ Enthousiasme baan
Kenmerken medewerkers:
-+ Leeftijd

+  Geslacht

- Type functie

+ Contractvorm

 Deeltijdfactor
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TEVREDENHEID WERK NAAR LEEFTIID

Totaal alle leeftijden 5% 76%
61 jaar of ouder A 80%
30 jaar of jonger 5% 77%

51 t/m 60 jaar [ 76%

Leeftijd in categorieén

41 t/m 50 jaar 6% 76%

31 t/m 40 jaar 7% 74%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m (zeer) ontevreden  mniet ontevreden, niet tevreden  ®(zeer) tevreden
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TEVREDENHEID WERK NAAR GESLACHT

Totaal 5%

Man

Geslacht

Vrouw

0% 10%

20% 30%

40% 50%

m (zeer) ontevreden  mniet ontevreden, niet tevreden
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TEVREDENHEID WERK NAAR TYPE FUNCTIE

Totaal alle functies 5% 76%

Alleen leidinggevend [REXZS 82%

Type functie

Uitvoerend en leidinggevend 6% 77%

Alleen uitvoerend 5% 76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m (zeer) ontevreden  mniet ontevreden, niet tevreden  ®(zeer) tevreden
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TEVREDENHEID WERK NAAR CONTRACTVORM

Totaal contractvormen 6%

Tijdelijk contract 6%

Contractvorm

Vast contract 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m (zeer) ontevreden  mniet ontevreden, niet tevreden
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TEVREDENHEID WERK NAAR DEELTIJDFACTOR

Totaal deeltijdfactor 5% 76%

kleiner dan 0,4 5% 81%

hoger dan 0,8 6% 77%

Deeltijdfactor

tussen 0,6 en 0,8 5% 75%

tussen 0,4 en 0,6 5% 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m (zeer) ontevreden  mniet ontevreden, niet tevreden  ®(zeer) tevreden
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IK BEN ENTHOUSIAST OVER MIJN BAAN NAAR LEEFTIID

Totaal alle leeftijden 6% 78%

61 jaar of ouder 4% 80%

51 t/m 60 jaar 5% 78%

30 jaar of jonger 7% 78%

Leeftijd in categorieén

41 t/m 50 jaar 6% 77%

31 t/m 40 jaar 8% 76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® (helemaal) oneens  mniet oneens, niet eens  ® (helemaal) eens
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IK BEN ENTHOUSIAST OVER MIJN BAAN NAAR GESLACHT

Totaal 6%

Man

Geslacht

Vrouw

0% 10% 20%

30% 40%

50% 60% 70%

® (helemaal) oneens  mniet oneens, niet eens  ® (helemaal) eens
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IK BEN ENTHOUSIAST OVER MIJN BAAN NAAR FUNCTIE

Totaal alle functies () 78%

Alleen leidinggevend 4% 81%

Type functie

Uitvoerend en leidinggevend 5% 81%

Alleen uitvoerend 6% 77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® (helemaal) oneens  mniet oneens, niet eens  ® (helemaal) eens
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IK BEN ENTHOUSIAST OVER MIJN BAAN NAAR CONTRACTVORM

Totaal contractvormen 6%

Tijdelijk contract

Contractvorm

Vast contract 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

® (helemaal) oneens  mniet oneens, niet eens  ® (helemaal) eens
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IK BEN ENTHOUSIAST OVER MIJN BAAN NAAR DEELTIJDFACTOR

Totaal deeltijdfactor 6% 78%

tussen 0,6 en 0,8 6% 79%
S
8
i= hoger dan 0,8 7% 78%
5
[
o
kleiner dan 0,4 6% 76%
tussen 0,4 en 0,6 6% 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

® (helemaal) oneens  mniet oneens, niet eens  ® (helemaal) eens
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TEVREDENHEID WERK NAAR KENMERKEN MEDEWERKERS PER BRANCHE

Kenmerken medewerkers:
Branche en

+ Leeftijd

+  Geslacht

- Type functie

« Contractvorm

 Deeltijdfactor




AANDEEL ZEER TEVREDEN MET WERK NAAR BRANCHE NAAR LEEFTIID

Sector zorg en welzijn

UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang

Jeugdzorg

Sociaal werk

ONDERZOEKSPROGRAMMA
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jonger

77%
82%
79%
82%
82%
76%
68%
69%
80%
84%

74%
76%
74%
75%
74%
77%
75%
68%
75%
76%

76%
78%
76%
77%
85%
76%
70%
76%
79%
72%

76%
81%
76%
76%
86%
73%
78%
72%
79%
86%

30 jaar of tussen 31 tussen 41 tussen 51 61 jaar of

en 40 jaar en 50 jaar en 60 jaar ouder

80%
78%
82%
81%
89%
78%
79%
77%
68%
79%

Totaal
branche

76%
79%
77%
78%
82%
76%
73%
71%
78%
80%



AANDEEL ZEER TEVREDEN MET WERK NAAR BRANCHE NAAR GESLACHT

Sector zorg en welzijn

UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang

Jeugdzorg

Sociaal werk
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Man

79%
81%
78%
78%
76%
82%
79%
71%
76%
77%

Vrouw

76%
78%
77%
78%
83%
75%
72%
71%
78%
81%

Totaal branche
76%
79%
77%
78%
82%
76%
73%
71%
78%
80%



AANDEEL ZEER TEVREDEN MET WERK NAAR BRANCHE NAAR TYPE FUNCTIE

Sector zorg en welzijn

UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang

Jeugdzorg

Sociaal werk
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Uitvoerende functie
76%
79%
77%
78%
82%
75%
73%
70%
77%
79%

Uitvoerend en
leidinggevend, of
leidinggevend

78%
78%
76%
79%
82%
78%
76%
74%
81%
79%

Totaal
branche

76%
79%
77%
78%
82%
76%
73%
71%
78%
79%



AANDEEL ZEER TEVREDEN MET WERK NAAR BRANCHE NAAR CONTRACTVORM

Sector zorg en welzijn

UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang

Jeugdzorg

Sociaal werk
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Vast contract

Contractvorm

76%
78%
76%
77%
81%
76%
73%
70%
77%
78%

Tijdelijk contract

80%
81%
83%
81%
83%
77%
74%
76%
80%
84%

Totaal branche
76%
79%
77%
77%
82%
76%
73%
72%
78%
79%



AANDEEL ZEER TEVREDEN MET WERK NAAR BRANCHE NAAR DEELTIJDFACTOR

Sector zorg en welzijn
UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg

Gehandicaptenzorg
Kinderopvang
Jeugdzorg

Sociaal werk
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kleiner dan 0,6

77%
84%
81%
71%

88%
75%

72%
76%
89%
91%

75%
77%
75%
78%

79%
77%

70%
70%
79%
79%

tussen 0,6 en 0,8 hoger dan 0,8

77%
79%
77%
79%

82%
75%

77%
68%
75%
76%

Totaal
branche

76%
79%
77%
78%

82%
76%

74%
71%
78%
79%



ENTHOUSIAST BAAN NAAR KENMERKEN MEDEWERKERS PER BRANCHE

Kenmerken medewerkers:
Branche en —
- Leeftijd o :.'. Ben JIJ

. Geslacht * & enthousiast?
- Type functie i

« Contractvorm

 Deeltijdfactor




AANDEEL ZEER ENTHOUSIAST BAAN NAAR BRANCHE NAAR LEEFTIID

Sector zorg en welzijn

UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang

Jeugdzorg

Sociaal werk
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30 jaar of tussen 31 tussen 41 tussen 51 61 jaar of
en 40 jaar en 50 jaar en 60 jaar

jonger
78%
84%
80%
84%
79%
77%
75%
76%
79%
84%

76%
74%
79%
79%
75%
78%
72%
73%
76%
77%

77%
79%
77%
80%
83%
76%
74%
77%
80%
78%

78%
79%
78%
78%
82%
77%
81%
76%
75%
84%

ouder

80%

77%
81%
75%
83%
80%

80%
83%
66%
76%

Totaal
branche

78%
79%
79%
80%
80%
77%
76%
76%
77%
80%



AANDEEL ZEER ENTHOUSIAST BAAN NAAR BRANCHE NAAR GESLACHT

Sector zorg en welzijn

UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang

Jeugdzorg

Sociaal werk

ONDERZOEKSPROGRAMMA
ARBEIDSMARKT
ZORG & WELZIJN

Man

78%
78%
76%
79%
71%
78%
86%
79%
74%
78%

Vrouw
78%
79%
79%
80%
81%
77%
74%
76%
78%
81%

Totaal branche
78%
79%
79%
80%
80%
77%
76%
76%
77%
80%



AANDEEL ZEER ENTHOUSIAST BAAN NAAR BRANCHE NAAR TYPE FUNCTIE

Sector zorg en welzijn

UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang

Jeugdzorg

Sociaal werk
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Uitvoerende functie
77%
78%
78%
81%
78%
77%
76%
75%
77%
80%

Uitvoerend en

leidinggevend, of

leidinggevend

81%
81%
83%
78%
89%
82%
77%0
77%
81%
81%

Totaal
branche

78%
79%
79%
80%
80%
/8%
76%
76%
77%
80%



AANDEEL ZEER ENTHOUSIAST BAAN NAAR BRANCHE NAAR CONTRACTVORM

Sector zorg en welzijn

UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang

Jeugdzorg

Sociaal werk
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Vast contract

Contractvorm

77%
78%
78%
80%
79%
78%
76%
76%
77%
79%

Tijdelijk contract

79%
80%
82%
80%
83%
77%
77%
79%
79%
86%

Totaal branche
78%
79%
79%
80%
80%
78%
76%
77%
77%
80%



AANDEEL ZEER ENTHOUSIAST BAAN NAAR BRANCHE NAAR DEELTIJDFACTOR

Sector zorg en welzijn
UMC's

Ziekenhuizen

GGZ

Huisartsen en gezondheidscentra
Verpleging, verzorging en thuiszorg

Gehandicaptenzorg
Kinderopvang
Jeugdzorg

Sociaal werk
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kleiner dan 0,6

76%
83%
80%
74%

79%
75%

73%
77%
83%
85%

79%
75%
77%
81%

78%
81%

75%
77%
78%
80%

tussen 0,6 en 0,8 hoger dan 0,8

78%
79%
80%
80%

82%
76%

78%
74%
75%
79%

Totaal
branche

78%
79%
79%
80%

80%
78%

76%
76%
77%
80%
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GEWERKTE UREN DOOR ZZP’ERS IN SECTOR ZORG EN WELZIIJN
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GEWERKTE UREN MEDEWERKERS EIND 2022

Zorg en welzijn (inclusief kinderopvang ) | — 27,0

Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg | 294

Huisartsen en gezondheidscentra | — 26,9

Kinderopvang (incl. peuterspeelzaalwerk) | —— 26,1

Overige zorg en welzijn | 25,4

Geestelijke gezondheidszorg | 30,2

Verpleging, Verzorging en Thuiszorg | —— 23,9

Thuiszorg | ——— 224
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GEWERKTE UREN WERKNEMERS EN ZZP’ERS

Zorg en welzijn (inclusief kinderopvang)

Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg

Huisartsen en gezondheidscentra

Kinderopvang (incl. peuterspeelzaalwerk)

Sociaal werk

Overige zorg en welzijn

Geestelijke gezondheidszorg

Verpleging, Verzorging en Thuiszorg

Thuiszorg
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ZZP PANEL

 Eind oktober uitkomsten meting zzp-panel

- Data sector zorg en welzijn en indien voldoende
gegevens ook per branche

« Eind dit jaar clubhuisbijeenkomst en een longread
over zzp'ers in zorg en welzijn

ONDERZOEKSPROGRAMMA
ARBEIDSMARKT
ZORG & WELZIJN




-

ONDERZOEKSPROGRAMMA "
‘ ARBEIDSMARKT
N ‘ 10

"Z.C')RG & WELZIJN ,

~~ a9 i N t’

nnnnnnnnnnnnnnnnn

.........



	Werkplezier in zorg en welzijn
	Ga naar menti.com en type in:��5784 9063�
	Overzicht werkplezier branches binnen zorg en welzijn
	Tevredenheid met het werk
	Tevredenheid met de organisatie
	Beoordeling werkdruk
	Op mijn werk bruis ik van energie
	Ik ben enthousiast over mijn baan
	Het werk dat ik doe is erg zinvol voor mij
	Ik heb inhoudelijk leuk werk
	Overzicht werkplezier zorg en welzijn naar provincie
	Tevredenheid met het werk
	Tevredenheid met de organisatie
	Beoordeling werkdruk
	Op mijn werk bruis ik van energie
	Ik ben enthousiast over mijn baan
	werkplezier naar kenmerken medewerkers
	Tevredenheid werk naar leeftijd 
	Tevredenheid werk naar geslacht 
	Tevredenheid werk naar type functie 
	Tevredenheid werk naar contractvorm 
	Tevredenheid werk naar deeltijdfactor
	Ik ben enthousiast over mijn baan naar leeftijd 
	Ik ben enthousiast over mijn baan naar geslacht 
	Ik ben enthousiast over mijn baan naar functie 
	Ik ben enthousiast over mijn baan naar contractvorm 
	Ik ben enthousiast over mijn baan naar deeltijdfactor
	Tevredenheid werk naar kenmerken medewerkers per branche
	Aandeel zeer tevreden met werk naar branche naar leeftijd
	Aandeel zeer tevreden met werk naar branche naar geslacht
	Aandeel zeer tevreden met werk naar branche naar type functie
	Aandeel zeer tevreden met werk naar branche naar contractvorm
	Aandeel zeer tevreden met werk naar branche naar deeltijdfactor
	Enthousiast baan naar kenmerken medewerkers per branche
	Aandeel zeer enthousiast baan naar branche naar leeftijd
	Aandeel zeer enthousiast baan naar branche naar geslacht
	Aandeel zeer enthousiast baan naar branche naar type functie
	Aandeel zeer enthousiast baan naar branche naar contractvorm
	Aandeel zeer enthousiast baan naar branche naar deeltijdfactor
	Gewerkte uren door zzp’ers in sector zorg en welzijn�
	Gewerkte uren medewerkers eind 2022
	Gewerkte uren werknemers en zzp’ers
	Zzp panel
	Pakkende afsluiter

