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Kamerbrief september 2021 — voorbeelden stages:
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Zorg Innovatie Centra (ETZ)
Zomerstages (Bernhoven)
Mentoren in de ouderenzorg (0.a. Van Neynsel)
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Het gaat anders dan
normaal. Het is een
verandering en dat is in
het begin ‘gedoe’. Dit
vraagt om
doorzettingsmacht,
overtuiging en oprechte
betrokkenheid vanuit
de organisatie(s).
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Huidige capaciteit wordt
op een andere manier
benut: efficiénter
plannen en/of de inzet
van medewerkers
benutten.
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Actieve samenwerking
tussen de opleider en de

zorginstelling(en): dit vraagt
om organisatiekracht, plezier
en ‘zin’ in het nieuwe.

Het gaat niet in één
keer goed. Het is
plannen,

uitvoeren,
evalueren en
verbeteren.



