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* dit percentage geldt voor de UMC's en Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg als geheel

MEER INFORMATIE: Deze branchegegevens zijn afkomstig uit de AZW (=1 De werkgevers- en werknemerspanels worden meerdere keren per jaar door CBS in opdracht van
die in het tweede kwartaal van 2024 zijn uitgevoerd en waarover op 30 het AZW programma bevraagd. Deze metingen samen geven jaarlijks een goed beeld over hoe

september is gepubliceerd. Een aantal gegeens komen uit de werknemersenquéte van het vierde werkgevers en werknemers de arbeidsmarkt in zorg en welzijn ervaren.
kwartaal van 2023, hierover is in gepubliceerd. Zie voor meer informatie:

www.azwinfo.nl Bron: WNE december 2023 en juni 2024 en WGE juni 2024 | © AZW


https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2024/40/azw-uitkomsten-werkgeversenquete-2e-kwartaal-2024
https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2024/40/azw-uitkomsten-werknemersenquete-2e-kwartaal-2024
https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2024/18/azw-uitkomsten-werknemersenquete-4e-kwartaal-2023
https://www.azwinfo.nl
https://www.azwinfo.nl
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