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Begeleidingin de organisatie voor
startende medewerkers

Meclopen N 7

Introductieprogramma _ 50%
. 2 1 % van de werknemers S ,_
Buddy /begeleicer |G <o - 6% @
. 5 0 van de werknemers heeft samen met de leiding-
Informatiepakket _36% o ikkel . liik
Anderevormen |7 wil 2|chzelfo-nt-WI e el'l-ln ge\{ende een persoonlij P ’ <
zijn/haar huidige functie ontwikkelplan (POP)opgesteld P

Geen begeleiding [J] 3%

G r

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

o 7 7 % van de werknemers
40 /O van de werknemers wordt / I is enthousiast over
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gehad voor scholing van nieuwe technologieénen te leveren voor het succes werk van de energie
medewerkers innovaties ingevoerd van de organisatie
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MEER INFORMATIE: Deze branchegegevens zijn afkomstig uit de AZW en De werkgevers- en werknemerspanels worden meerdere keren per jaar door CBS in opdracht van
die in het tweede kwartaal van 2026 zijn uitgevoerd en waarover op 29 september het AZW programma bevraagd. Deze metingen samen geven jaarlijks een goed beeld over hoe

is gepubliceerd. Een aantal gegevens komen uit de werknemersenquéte van het vierde kwartaal werkgevers en werknemers de arbeidsmarkt in zorg en welzijn ervaren.
van 2025, hierover isin gepubliceerd. Zie voor meer informatie
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https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2026/40/azw-uitkomsten-werknemersenquete-2e-kwartaal-2026
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